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Araştırma Görevlisi Görev Süresi Uzatımı: İlgili 

personel görev süresi bitimine 3ay kala dilekçe ve 

başvuru esnasında istenilen kriter ve belgeler ile 

bağlı olduğu Bölüm  başkanlığına müracaat eder.

Dr.Öğr.Üyesi Görev Süresi Uzatımı: Fakülte 

Sekreteri tarafından 3 ay öncesinden MUYBİS 

Üezerinden giriş yapılır.İlgili Öğretim Üyesi 

İlgili Personel

Bölüm Başkanlığı

Dekanlık

2

 Araştırma Görevlisi Görev Süresi Uzatımı:Bölüm 

Kurulu ve Anabilim Dalı Başkanlığı ve Danışman 

görüşü ile birlikte üst yazı ile Dekanlığı gönderilir.

Dr.Öğretim Üyesi Görev Süresi Uzatımı :İlgili 

başvuru MUYBİS üzerinden şeklen Fakülte 

Sekreteri tarafından  incelenerek onay verilir. 

Bölüm Başkanlığı

Anabilim Dalı Başkanlığı

Danışman 

Fakülte Sekreteri

Yönetim Kurulu

3

Araştırma Görevlisi ve Dr. Öğretim Üyesi Görev 

Süresi Uzatımı ile ilgili Fakülte Yönetim 

Kurulunda görüşülerek karar verilir.

Yönetim Kurulu

4

Araştırma Görevlisi ve Dr. Öğretim Üyesi Görev 

Süresi Uzatımı ile ilgili Dekanlık görüşü dosya ile 

birlikte resmi yazı ekinde Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi üzerinden Rektörlük Makamına 

sunar. Rektörlük Makamı oluru ile atanma işlemi 

tamamlanmış olur.

Dekanlık

Personel Dairesi Başkanlığı

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

İlgili Personel Fakülte Sekreteri Dekan

İlgili Birim

İlgili Birim

İlgili Birim/Personel 

Daire Başkanlığı
EBYS

EBYS

MUYBİS

EBYS

Dr. Öğr. Üyesi ve Araş. Gör. Yeniden Atamaları  (Görev Tanımları Madde:4)

Sorumlular

Dekanlık
Başvuru Dosyası ve Formlar

MUYBİS

Doküman / Kayıt / Web Adresi

Personel İşleri Birimi / İş Süreçleri 1
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